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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2025
EDITAL N. 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE PILAR DE GOIAS, Estado de Goias, com sede administrativa na Praga das Cavalhadas, n°. 401,
Centro, CEP: 76.372-000, Pilar de Goias, telefone (62) 981147386, faz saber a quem possa interessar a abertura de
processo seletivo simplificado para contratagio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
e emergencial de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal, inciso X
do art. 92 da Constituigdo do Estado de Goias, Lei Municipal de n°. 309/2025 e as demais disposi¢des legais vigentes,
bem como as normas estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS VAGAS E HABILITACOES

1.1. O preenchimento de vagas visa atender necessidade temporaria e emergencial de excepcional interesse pablico do
Municipio, sendo a contratagéio realizada de acordo com a demanda que venha surgir dentro do prazo de validade do
processo seletivo simplificado.

1.2. O Municipio convocara os candidatos de acordo com sua necessidade, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.3. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital regulamento, por seus anexos e eventuais retificagdes,
caso existam.

1.4. O Anexo 11 especifica a fungdo temporaria com a respectiva escolaridade exigida, total de vagas disponiveis, carga
horaria e vencimentos.

1.5. O Anexo IV especifica os critérios de pontuagio para analise curricular relativa a fungiio temporaria oferecida neste
edital regulamento.

1.6. O Anexo V especifica os critérios de pontuagio para andlise de entrevista relativa a fungdo temporaria oferecida
neste edital regulamento.

1.7. O presente processo seletivo simplificado destina-se também a constituigdo de reserva técnica, para futuras
admissdes de acordo com as necessidades do Municipio, durante o prazo de validade do certame, observados os limites
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.8. As vagas destinadas a fungdo temporéria constantes no Anexo II deverfio ser preenchidas por candidatos que
disponham de habilitagio minima informada no presente edital regulamento, de acordo com a fungéo temporaria a que
pretende concorrer.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdio realizadas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura entre os dias 28/07/2025 a
30/07/2025, situado na Praca das Cavalhadas, n°. 401, Centro, no horario das 8h00min as 11h00Omin e das 13h00mim ds
17h00min, em dias tteis, observando-se as disposigdes estabelecidas neste edital regulamento.

2.2. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.3. A inscrigéo neste processo de selegdo implica, desde logo, no conhecimento, aceitagdo e obediéncia, pelo candidato,
das regras e condigdes estabelecidas neste edital regulamento.

2.4. Nio havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia, internet, fax ou outro meio.

2.5. Sera permitida a inscrigio por procuragdo com poderes especificos.

2.6. Ndo podera se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que possuir penalidades disciplinar de
demissdo do servigo piblico ou que ja tenha sido exonerado por ndo atender os requisitos em contrato anterior de
admissdo em carater temporario.

2.7. O candidato que fizer mais de uma inscri¢do sera valido apenas a primeira.

3. DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.1. O candidato requer a inscrigdo preenchendo formulario especifico, sendo este assinado por ele proprio ou por
procurador legalmente investido — Anexo L.

3.1.1. A procuragio devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscrigdo neste processo seletivo
simplificado.
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3.2. O preenchimento e as informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como os requisitos para inscrigdes, sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.3. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, nem fora do prazo estipulado, nem sera permitida
a juntada de documentos apos o ato da inscrigéo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PeD)

4.1. Serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), cuja condigdo esteja
comprovada previamente por médico da rede oficial, e seja expressamente declarado pelo interessado (a) no momento
da inscrigéo, desde que no encerramento das inscrigdes seja constatada a demanda por vagas desta espécie, devendo ser
observado o quadro de vagas — Anexo II.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. No ato da inscri¢do o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto de n°. 70.436, de 18
de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscrigoes;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Néo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragio,

g) Ndo ser servidor ativo da Administragéio Pablica direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito
Federal, exceto os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigio Federal do Brasil:

h) Néo ter sido aposentado por invalidez;

1) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

5.2. O candidato deverd apresentar, no momento da inscrigdo. juntamente com os originais. os seguintes documentos:
a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada:

b) Fotocdpia da Carteira de Identidade (RG);

¢) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Fotocopia do comprovante de quitagio militar (para candidatos do sexo masculino):

f) Certidao de Casamento, quando for o caso;

g) Comprovante de enderego recente;

h) Fotocopia do Diploma ou Declaragio de Conclusdo de Curso com habilitagéo especifica para a fungdo a que concorre
+ Certificados de Conclusdo de Cursos de Pos-graduagio, quando for o caso, ambos expedidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

1) Uma foto 3x4 recente;

1) Fotocdpia de certificados de cursos realizados na area ou fungio a que concorre, bem como dos documentos que visem
comprovar experiéncia profissional que serfio avaliados como analise curricular e documental, conforme os critérios
estabelecidos no Anexo V.

5.3. Para fins de inscrigdo e identificagdo do candidato, consideram-se documentos de identidade: RG expedida pela
SSP ou DGPC ou CNH (modelo com foto).

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O processo seletivo simplificado ser4 realizado em duas etapas distintas e sucessivas, conforme esta demonstrado
no quadro a seguir:

QUADRO 1
NIVEIS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FUNCOES QDT / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO CARATER
Analista Ambiental, Analise Curricular e 40 posiios E]imilnat(')rio'e
Assistente Social, 3 Etapas Documental Classificatorio
Pro‘fers ik Entrevista 40 pontos [ lassiﬁcatéri%
Psicologo
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7. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
7.1. Néo serdo apreciados documentos comprobatérios das informagdes curriculares que estejam em desacordo com o
Anexo IV deste edital regulamento.
7.2. O candidato que néo for aprovado na prova de anélise curricular e documental sera eliminado do processo seletivo
simplificado, o qual ndo podera participar das demais etapas.
7.3. A nota do candidato nesta etapa sera correspondente 4 somatoria dos pontos validados em relagdo 4 sua analise
curricular e documental,

8. DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista, de carater classificatdrio, tem a finalidade de avaliar a experiéncia profissional: a habilidade técnica e
o dominio do conteudo da area de atuagdo; a habilidade de comunicagdo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou
seja, sera avaliado o perfil profissional do candidato voltado as agoes a serem desenvolvidas na area de atuagdo, com
pontuagéo distribuida, conforme previsto no Anexo V deste edital regulamento.

8.2. No momento da entrevista ndo sera permitido o uso de celulares ou gravadores sob pena de o candidato ser
desclassificado do processo seletivo simplificado.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagdo final dos candidatos sera dada pela somatéria do total de pontos obtidos na prova de analise
curricular e documental com os pontos obtidos na prova de entrevista.

9.2. Sera reprovado e eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que obtiver, na prova de analise curricular
e documental, pontuagéo 0 (zero).

9.3. Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observéncia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios minimos de aprovagdo.

9.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para
cada cargo.

9.5. Os candidatos que. no ato da inscrigio, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

9.6. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados aprovado
/ classificado na lista de classificagdo final.

9.7. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva seriio considerados aprovado
/ reserva na lista de classificagdo final.

9.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificagéo, valendo para este fim a
publicagdo da homologagdo final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para os candidatos inscritos, em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo
27, paragrafo Ginico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver mais tempo de servigo;

¢) Tiver mais pontos na Entrevista;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposigdo de recursos administrativos contra resultados das provas serd de 1 (um) dia corrido,
contado a partir da data de publicagio.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos & Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, os quais deverdo
serem entregues no local de realizagdo das inscrigdes, exclusivamente pelos candidatos ou procurador legalmente
constituido, utilizando o modelo contido no Anexo VIII deste edital regulamento.

11.3. Os recursos deverdo:

a) Ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;

b) Ser fundamentados com argumentagdo logica e consistente, apontando com precisdo os pontos objeto do mesmo;

¢) Conter identificagdo do candidato e da fungdo temporaria a que se refere.
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11.4. Os recursos administrativos que ndo estiverem de acordo com 0 disposto nos itens acima serdo liminarmente
indeferidos.
11.5. Da decisdo proferida pela Comissio Especial de Processo Seletivo Simplificado ndo cabera novo recurso, sob
hipétese alguma,

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. Ao término dos trabalhos realizados pela Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizago, o resultado final sera submetido a homologagdo da autoridade competente, através de
ato proprio,

12.2. O ato de homologagéo deste processo seletivo simplificado sera publicado no Placar e Site da Prefeitura Municipal,
Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) ou Diario Oficial dos Municipios do Estado de Goias (FGM) e Jornal de
Grande Circulagio.

13. DA CONTRATACAQ

13.1. A contratagdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com as necessidades de excepcional interesse piiblico
do Municipio, respeitando a classificagdo final e validade do processo seletivo simplificado, independentemente do
numero de vagas estabelecidas neste edital regulamento, néo sendo a Administragéo obrigado a realizar a contratagéo
total dos candidatos aprovados.

13.2. A efetivagéio das contratagdes fica sujeita a:

a) Apresentagéo da documentagdo comprobatéria da habilitagdo exigida;

b) Apresentagéo do Atestado de Sande Ocupacional comprovando aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungio
temporaria;

¢) Declaragdo de ndo acumulagio vedada, de fungdo temporaria, empregos ou fungdes publicas, conforme exigéncias
legais vigentes.

13.3. A falta de comprovagiio de quaisquer requisitos exigidos para a contratagio e/ou pratica de ato de falsidades
ideologicas em prova documental, impossibilitara o candidato de ser contratado para a fungdo temporaria para a qual
foi convocado.

13.4. Os candidatos contratados submeter-se-30 as normas do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais ou Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais legislagdes pertinentes, no que tange ao regime
disciplinar.

13.5. A remuneragdo pelas atividades exercidas serd de acordo com a legislagdo municipal vigente, acrescida de
gratificagdo prevista, quando for o caso.

13.6. Caso o candidato convocado ndo possa assumir a fungdo temporéria ou ndo tenha interesse, perdera o direito a
vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificagio na relacdo dos aprovados.

13.7. O candidato convocado deverd comparecer no Departamento de Recursos Humanos do Municipio munido da
documentagdo exigida para a contratagio.

13.8. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocagdo perdera o direito
a vaga, podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal convocar o proximo candidato aprovado para a respectiva
fungio tempordria.

13.9. A extingéo do contrato podera ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela rescisdo administrativa, no caso de
pratica de infragdo disciplinar; pela conveniéncia da administragdo publica municipal; pela assun¢do do contratado de
cargo publico ou emprego incompativel, e por iniciativa do contratado,

13.10. Quando houver extingdo do contrato de trabalho a pedido do contratado, este devera comunicar ao Departamento
de Recursos Humanos do Municipio, via oficio, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

13.11. A convocagio sera feita mediante edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as referidas
publicagdes no quadro de avisos e site do Municipio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O processo seletivo simplificado tera validade de | (um) ano a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma tinica vez por igual periodo.

14.2. O contrato administrativo temporério de prestagéo de servigos tera prazo de até 12 (doze) meses, contados da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma finica vez por igual periodo, de acordo com as necessidades da
Administragio.
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14.3. A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito 4 contratagdo imediata,
gerando apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as necessidades da Administragdo Publica
Municipal.
14.4. O acompanhamento e fiscalizagdo dos atos inerentes aos procedimentos da selegdo simplificada sera de
responsabilidade da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto n°. 184/2025,

de 24 de junho de 2025,
14.5. Os casos ndo previstos, serdio resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, observadas

as normas aplicaveis a matéria.

Pilar de Goias, 24 de julho de 2025.

DA MARTINS DE OLIVEIRA

Presidente da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado

% R% q%wjﬁa ]}8,. WB’
XENA PATRIAIA DE CARVALHO ARIA CLAUDIA SIL CASTILH

Membro da Comissdo Especial de Processo  Membro da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Seletivo Simplificado

Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2025
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra de forma)

NOME:
END.: N®:
CIDADE: BAIRRO: CEP;
RG: ORGAO: UF:
CPF: DATA NASC.: IDADE:
TEL.: ESCOLARIDADE:
E-MAIL:
Marque X CARGOS / LOTACAO
( ) ANALISTA AMBIENTAL
(A critério da Administragdo)
( ) ASSISTENTE SOCIAL
(A critério da Administragio)
PROFESSOR
¢ ) (A critério da Administragdio)
PSICOLOGO
( ) (A critério da Administragio)
I Foto | Pilar de Goias, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador

Praco das Cavalhadas n*A(

Pilar de Goids - GO | CEP
e (62)3339-3240
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2025
ANEXO II
QUADRO DE VAGAS

VAGAS ABERTAS VAGASRESERVA = HABILITACAO, CARGA HORARIA ¢ SALARIO

FUNCOES
o | 2 3 = CA i
LOTACAO a a HABILITACAO SALARIO
¢ S| & | B | 8| & |§ MINIMA = BASE
< = < =
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior em

uma das seguintes

dreas: Engenharia

Ambiental,
ANALISTA AMBIENTAL R p
A critério da Administragio 1 0 1 3 0 3 Ag;&:]gt:ig;g::ligw 20h/s 2.600,00
Te
Registro no Conselho
de Classe, quando
exigido por lei
Curso Superior em
ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social + — o
A critério da Administragéo . & : 3 g 3 Registro no Conselho —— 250000
de Classe
PROFESSOR Curso Superior em )

A eritério da Administragio 2 & ? ? 9 ? Pedagogia Sl 36000

PSICOLOGO Curso Superior em
2 0 2 6 0 6 Psicologia + Registro 30h/s 2.500,00

" Ry -
A critério da Administragiio 116 Conselho de Classe

PcD: Pessoas com Deficiéneia — Portaria SEDH n®, 2.344. de 03 de novembro de 2010.

Pilar de Goias, 24 de julho de 2025,

TINS DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado

XENA PATRICIA DE CARVALHO CLA UDIA SJ’LJQg CASTIL H()
Membro da Comissdo Especial de Processo Membm da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Seletivo Simplificado . Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2025

ANEXO IX
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM DATA ATIVIDADE LOCAL
e e Placar e site da Prefeitura (www.pilar.go.sov br)
1 24/07/25 Publicagdo do Edital de Abertura e e 0 extrato do edital no Diario Oficial do Estado e
Regulamento 3 .
Jornal de Circulagéo
Periodo de inscrigdes, envio de documentagdo, Departamento de Recursos Humanos, situado na
28/07/25 < i L =
5 3 envio _dos .tltulos, documentos para comprovar a Praga das Cavalhadas, n°. 401, Centro, no horario
30/07/25 experiéncia e qualificagfio profissional e laudos das 8h00min as 11h00min e das 13h00mim s
i para candidatos PcD’s 1 7h00min
Divulgagio do resultado preliminar da prova de . . b )
3 07/08/25 anlise curricular e documental (1° etapa) Placar e site da Prefeitura (www.pilar.go_sov.br)
Prazo final para apresentar recursos contra os Departamanto de Recuros os Humangs, sntuado‘ o
B sl Praga das Cavalhadas, n°. 401, Centro, no horario
4 08/08/25 resultados preliminares da prova de analise g . o
; i das 8h00min as 11h00min e das 13h00mim as
curricular e documental (1* etapa) :
17h00min
Julgamento dos recursos contra os resultados
S 12/08/25 preliminares da prova de analise curricular e Placar e site da Prefeitura (www.pilar. 20 sov. br)
documental (1" etapa)
Convocagdo dos candidatos aprovados na prova
6 13/08/25 de analise curricular e documental (1 etapa) Placar e site da Prefeitura (www pilar go sov.br)
para a realizagdo das entrevistas
Departamento de Recursos Humanos, Praga das
7 16/08/25 Realizagdo de entrevistas (2° etapa) Cavalhadas, n°. 401, Centro, Pilar de Goias,
Estado de Goias
8 21/08/25 Divulgagéo do resul?ado p:ehmmar da prova de Placar e site da Prefeitura (www.pilar.go_gov.br)
entrevista (2" etapa)
Prazo final St . e Departamento de Recursos Humanos, situado na
9 22/08/25 a:i? d palria ple end e ;S cotrrl 2 ts Praga das Cavalhadas, n°. 401, Centro, no horario
e mma:es FRIOVE e eNUbINM das 8h00min as 11h00min e das 13h00mim 4s
(2" etapa) 17h00min
10 26/08/25 Julgamento dos recursos contra os p o T I pilar g0 gov br)
preliminares da prova de entrevista (2° etapa)
Divulgagédo do resultado final e definitivo para
11 28/08/25 fins de homologagio pelo Chefe do Poder Placar e site da Prefeitura (www.pilar. g0 sov br)
Executivo

DANF ARTINS DE OLIVEIRA

Presidente da Comissdo Especial de Processo

XENA PATRICIA DE CARVALHO
Membro da Comissdo Especial de Processo
__ Seletivo Simplificado

_____ Seletivo Simplificado

: . = -/
Jﬁ%x@%%&%rgﬁy e

Membro da Comissdo Especial de Processo Seletivo

Simplificado__

Pilar de Goias, 24 de julho de 2025,
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2025
ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO

NOME:
CPF: RG: ORGAO:
FUNCAO PLEITEADA:
() ) ()
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE ANALISE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
CURRICULAR e DOCUMENTAL ENTREVISTA
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:
Pilar de Goias, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2025
ANEXO V1
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU FUNCOES

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que nfio exer¢o fungdo temporaria publico nem privado,
cuja cumulagdo seja vedada, em horario que impossibilite o cumprimento.

Por ser a mais pura expressio da verdade, dato e assino o presente,

Pilar de Goias, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador

Pilar da Goias - GO | C
L (62)3339-3240
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N, 001/2025
ANEXO V1
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que ndo fui demitido (a) por justa causa, por nenhum

orgdo Piblico Federal, Estadual ou Municipal,

Por ser a mais pura expressio da verdade, dato e assino o presente,

Pilar de Goias, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2025
ANEXO V
CRITERIOS PARA ANALISE DA ENTREVISTA

FUNCAO: ANALISTA AMBIENTAL / ASSISTENTE SOCIAL / PROFESSOR e PSICOLOGO

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO MAXIMA

Dominio da linguagem verbal e habilidade de 01

e pontos
falar com clareza e objetividade
Habilidade de Comunicagio Ser convincente, criar empatia e gerar 0% pontos
interesse
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar 02 pontos
a resposta adequada
Possuir conhecimento técnico adequado 05 paritos
- o o a Fungiio ou Area pretendida
Habilidades técnicas e dominio do - -
’ : % Dominar conteudos relativos a area de atuagdo
contetido da area de atuagiio N .
que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas 05 pontos
didrias

Ser proativo, estando sempre disposto a 05

il ] g pontos
contribuir para o desenvolvimento da atividade
Capacidade para trabalhar em Ser confiante e seguro na tomada de i
: 25 05 pontos
Equipe decisdo
AdmlnlSH‘al.' f:onﬂitos € ser capaz de ldgntlﬂcar e G5 pontos
conciliar as necessidades da equipe
Apresentar real interesse em exercer a Fungéo ou 05 pontos
Area pretendida
Comprometimento Demonstrar disposigio para realizar as
atribuigdes da Fungdo ou Area a que concorre, 05 pontos
de acordo com a realidade apresentada

Pilar de Goigs, 24 de julho de 2025,

D TINS DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado

XENA PAT. Ié(f]é DE CARVALHO ARIA CLAUDIA S, LVA/g15 STIL HO

Membro da Comissdo Especial de Processo Membro da Comissdo Especial de Processo Seletivo
_ Seletivo Simplificado . Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2025
ANEXO IV
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

FUNCAO: ANALISTA AMBIENTAL / ASSISTENTE SOCIAL / PROFESSOR e PSICOLOGO

ITEM REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
1 Dados Pessoais Completos 2.5 pontos
2 Documentagéo Pessoal Completa 2,5 pontos
Comprovante de Curso de Graduagio em Nivel Superior com Habilitagio
3 Especifica para a Fungio a que concorre expedido por Instituicio de Ensino 25 pontos

Reconhecida pelo Ministério da Educagio
Comprovante de Curso de Pés-Graduacgio em Nivel de Especializag¢fio com carga

4 horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por Instituigdo de Ensino 1,5 pontos
Reconhecida pelo Ministério da Educagiio
5 Comprovante de Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de Mestrado, expedido por 55 pettes

Institui¢do de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagio
Comprovante Curso de Pés-Graduagio em Nivel de Do utorado, expedido por

o ] : ey ,5 pont
6 Institui¢do de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagio 3,5 ponitos
i P ; . 05 pontos por ano até o
7 Comprovante de Experiéncia Profissional na Area ou F ungdo a que concorre méximo de 15 pontos
2,5 pontos para cada 40h de
8 Comprovante de Curso Profissional na Area ou Fungéio a que concorre curso até o maximo de 7,5

pontos

Pilar de Goigs, 24 de julho de 2025,

DA . MARTINS DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado

. (Lt o lorlilhis
XENA PATR DE CARVALHO ARIA CLAUDIA SIL ASTILHO
Membro da Comissdo Especial de Processo Membro da Comissdo Especial de Processo Seletivo

Seletivo Simplificado . Simplificado

Pilar de Goias
. (62)3339-3240
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Realizar avaliagdio psicologica de individuos ou grupos, por meio de entrevistas, observagdes, testes e outros instrumentos
reconhecidos, com o objetivo de diagnosticar aspectos emocionais, comportamentais, cognitivos e sociais; Desenvolver e aplicar
programas de prevengéo e promogdo da saude mental, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo atendida, especialmente
em contextos educacionais, sociais e de saude; Elaborar pareceres, laudos, relatérios e avaliagdes psicoldgicas, observando os
principios éticos e técnicos da profissdo, para subsidiar decisdes administrativas, judiciais ou assistenciais; Prestar atendimento
psicolégico individual ou em grupo, de forma breve ou continua, conforme a demanda e a politica publica em que estiver inserido;
Atuar em equipe multidisciplinar, colaborando na elaborag@o, acompanhamento e avaliagio de planos de atendimento, intervengdes
psicossociais e politicas publicas; Realizar orientagdo e apoio a familias, educadores, cuidadores e demais profissionais, conforme
0 contexto de atuagdo, promovendo o fortalecimento de vinculos e o desenvolvimento saudavel dos individuos;_Promover agdes de
capacitagdo e formagdo continuada para profissionais da rede publica, quando necessario, contribuindo com o desenvolvimento de
praticas inclusivas ¢ humanizadas; Intervir em situagdes de crise, vulnerabilidade ou violagio de direitos, com foco na protegio
integral do individuo e no restabelecimento de sua satide emocional e social; Desenvolver pesquisas e estudos técnicos, a fim de
subsidiar a formulagéo, a implementagdo e a avaliagfio de programas e projetos institucionais; Zelar pelo sigilo das informagdes
obtidas no exercicio profissional, respeitando os preceitos éticos estabelecidos pelo Conselho Federal de Psicologia; Cumprir as
demais atividades compativeis com sua formagio e campo de atuagdo, conforme as necessidades do servigo piblico e as diretrizes
da Administragdo.

Pilar de Goias, 24 de julho de 2025,

DANIEL MARTINS DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado
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XENA PATRICIA DE CARVALHO Jnﬁ’kﬁ%g UDIA SIT Z@ASTILHO

Membro da Comissdo Especial de Processo  Membro da Comisséo Especial de Processo Seletivo
Seletivo Simplificado Simplificado




laz Pilar de Goias

O marco de um Novo Tempol!

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N. 001/2025
ANEXO 111
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAOQ: ANALISTA AMBIENTAL

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas 4 preservagdo, conservagdo, recuperagio e uso sustentavel dos
recursos naturais e da biodiversidade, observando as politicas e normas ambientais em Ambito municipal, estadual e federal: Realizar
estudos, levantamentos, analises e diagnosticos ambientais, subsidiando a formula¢do, implementagio e avaliagdo de politicas,
planos, programas e projetos voltados ao meio ambiente; Emitir pareceres técnicos, relatérios, laudos e notas técnicas sobre questdes
ambientais, incluindo processos de licenciamento, autorizagdes e fiscalizagio ambiental; Acompanhar e fiscalizar o cumprimento
da legislagdo ambiental, promovendo agdes educativas, preventivas e corretivas, inclusive com lavratura de autos de infragdo quando
necessario; Analisar e emitir parecer técnico em processos de licenciamento ambiental, avaliagio de impacto ambiental e estudos
correlatos, conforme legislagio aplicavel; Desenvolver e executar programas de educagdo ambiental, junto & comunidade, escolas,
empresas e instituigdes publicas ou privadas, promovendo a conscientizagdo ecologica; Atuar em processos de monitoramento e
controle ambiental, com énfase na protegio de mananciais, residuos sélidos, poluigio do ar, da agua e do solo; Participar da
elaboragio e revisio de normas, diretrizes e procedimentos técnicos ambientais, contribuindo para a melhoria da gestdo ambiental
no ambito da Administragdo Pliblica; Apoiar tecnicamente agdes de fiscalizagdo integrada com outros orgdos de controle, como
Ministério Pliblico, Tribunais de Contas e orgfios ambientais estaduais e federais: Representar institucionalmente o 6rgdo ambiental
em conselhos, comissdes, audiéncias publicas e reunides técnicas, quando designado; Executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagéo, conforme determinago superior e nos limites legais do cargo.

FUNCAQ: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais no Ambito das politicas publicas e sociais, com
vistas & garantia de direitos e a promogdo da justiga social; Realizar estudos, diagnésticos, pareceres, laudos, relatorios e pericias
sociais, com base em fundamentos teorico-metodologicos, ético-politicos e técnico-operativos do Servigo Social; Atender
individuos, grupos e familias em situagdio de vulnerabilidade ou risco social, promovendo a escuta qualificada, o acolhimento & o
encaminhamento a servigos da rede socioassistencial, de satde, educagdo, habitagdio, entre outros; Desenvolver agdes intersetoriais
em articulagio com demais politicas piblicas, conselhos de direitos, 6rgdos da administragio publica e entidades da sociedade civil;
Elaborar e acompanhar estudos sociais para subsidiar decisdes administrativas, judiciais ou institucionais, especialmente nos casos
de beneficios, programas sociais, concessdo de medidas protetivas e acesso a politicas publicas; Orientar e informar os usudrios
sobre seus direitos sociais, promovendo o fortalecimento da cidadania e a efetivagdo dos direitos socioassistenciais; Participar de
comissoes, conselhos, grupos de trabalho e espagos de controle social, contribuindo para a formulago, implementagéo e avaliagio
das politicas publicas; Realizar visitas domiciliares, institucionais e comunitarias, sempre que necessario ao desenvolvimento das
atividades profissionais; Fiscalizar e avaliar entidades, programas e servigos sociais vinculados ao setor publico ou conveniados,
conforme pardmetros técnicos e legais; Manter registros atualizados das atividades desenvolvidas, respeitando os principios do
sigilo profissional e da ética do Servigo Social.

FUNCAQ: PROFESSOR

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade de
ensino, estabelecer estratégia de recuperagio dos alunos de menor rendimento e colaborar com a articulagiio de programas que visem
a aproximagdo da comunidade com as atividades escolares; Participar de todo o processo ensino-aprendizagem em agdo, integrada
escola-comunidade; Elaborar planos, curriculares e de ensino: Ministrar aul as, no ensino fundamental e médio, na educagio infantil
e no ensino especial com treinamento especifico; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a
unidade escolar, ou que sejam do interesse da administragdo municipal; Fazer analise dos problemas educacionais para o
estabelecimento de prioridades e a proposta de solugdes; Elaborar, executar e avaliar planos de aula na érea de sua competéncia com
visitas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramagdo do plano curricular; Ministrar aulas em suas turmas, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequado & sua clientela, Avaliar o rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistemética de
recuperagio do rendimento escolar; Manter atualizado os diarios de classe como instrumento de informagdes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos: Zelar pelo aprendizado do aluno; Elaborar e
divulgar documentos de orientago técnico-pedagogica ao nivel de correcdes de distorgdes, estabelecendo critérios que garantam o
seu cumprimento; Participar e desenvolver, coordenar, elaborar e executar a proposta pedagogica da unidade de ensino: Elaborar e
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade de ensino; Estabelecer e implantar as estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias e horas aula estabeleci das; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Participar dos programas que visem a aproximagdo das
familias incentivando a participagio da comunidade nas atividades escolares; Desenvolver demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escolar e ao processo de ensino aprendizagem; Desenvolver atividades de suporte pedagdgico
direto 4 docéncia na educagdo basica, voltadas para administragio, planejamento, inspegdo e orientagdo educacional: Desenvolver
outras atividades correlatas.
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